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L'alta Direzione di prefigge le finalita che vengono di seguito elencate e che dovranno essere condivise
e considerate da tutta I'Organizzazione:

1. Un Sistema di gestione che permetta la rispondenza ai requisiti normativi fissati dalla SA8000 ed
un suo continuo miglioramento in linea con le indicazioni delle Parti Interessate, con le evoluzioni
normative e regolamentari e, piu in generale, al passo con le trasformazioni del contesto Sociale,
Culturale ed Economico nel quale I'azienda opera;

2. |l rispetto dei requisiti legislativi nazionali ed internazionali applicabili, degli impegni sottoscritti
dallazienda con le Parti Interessate e degli strumenti internazionali e delle loro interpretazioni
discendenti dalla norma SA 8000;

3. L'impegno a condurre il business in maniera integra, nel rispetto dell’etica della libera
concorrenza e lontano dal coinvolgimento di attivita politiche;

4. Un efficiente ed efficace sistema di comunicazione che assicuri sia all'organizzazione
dell’Azienda che a tutte le Parti Interessate di poter costruttivamente contribuire al miglioramento
del Sistema di Gestione per la Responsabilita Sociale;

5. Una continua analisi e valutazione delle indicazioni derivanti dalle Parti Interessate ed un dialogo
aperto e costruttivo per l'individuazione di progetti ed obiettivi di reciproca soddisfazione

La GIOVANNI PUTIGNANO S.r.I., consapevole del fatto che senza profitto & impossibile sostenere dei
principi, ma che senza principi nessuna impresa merita veramente profitto, ha deciso di assumersi i
seguenti quattro impegni nei confronti dei lavoratori, delle Organizzazioni Non Governative e degli
Organismi di Certificazione:

1. Lavoro minorile

2. Lavoro obbligato

3. Salute e sicurezza

4.Liberta e discriminazione

Per quanto riguarda il lavoro minorile, I'azienda dichiara 'impegno a non utilizzare lavoro infantile ed a

sostenere programmi aziendali per il recupero dei bambini. Infatti, pur vietando I'assunzione, I'azienda &
consapevole del fatto che i bambini provenienti da zone di forte sottosviluppo il lavoro pud dare, a volte, i
mezzi per frequentare la scuola e mantenere la famiglia. Allontanare un bambino dal lavoro senza
inserirlo in un piano di recupero, quindi finirebbe non solo per rappresentare un fattore di impoverimento
economico molto forte, ma spingerebbe lo stesso minore a rivolgersi ad un’altra azienda della zona in
cui, con ogni probabilita, verrebbe impiegato senza alcuna forma di tutela o protezione.

Per questo motivo la GIOVANNI PUTIGNANO S.R.L., dichiara non solamente I'impegno a non utilizzare
lavoro infantile ma vuole essere pro-attiva sostenendo programmi aziendali per il recupero dei bambini

che permettano di:
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Fornire un lavoro leggero e sicuro al minore per poche ore al giorno o fornire un reddito
alternativo al minore “licenziato” per diminuire I'impatto aziendale sulla famiglia;

Assicurare ['istruzione al minore tramite pagamento tasse scolastiche, libri, trasporto;
Assumere altri familiari del minore al fine di assicurare il sostentamento finanziario alla
famiglia;

Elaborare con ONG e amministrazioni locali soluzioni di lungo termine per favorire

I'inserimento dei giovani nel lavoro.

Per quanto riguarda il lavoro obbligato, I'azienda dichiara che:

Non & in possesso di documenti di identita originali dei lavoratori;

| lavoratori sono liberi di andarsene alla fine del turno di lavoro;

| lavoratori non sono costretti a contrarre debito con l'azienda, e quando ci® non fosse
possibile, I'azienda si impegna a fornire prestiti a condizioni migliori di quelle di mercato;

| familiari dei lavoratori possono recarsi presso I'azienda.

Per quanto riguarda il lavoro obbligato, 'azienda dichiara che:

Non & in possesso di documenti di identita originali dei lavoratori;

| lavoratori sono liberi di andarsene alla fine del turno di lavoro;

| lavoratori non sono costretti a contrarre debito con l'azienda, e quando cid non fosse
possibile, I'azienda si impegna a fornire prestiti a condizioni migliori di quelle di mercato;

| familiari dei lavoratori possono recarsi in visita presso I'azienda.

Per quanto riguarda la salute e la sicurezza I'azienda dichiara che:

a oo

Le infrastrutture sono dotate di tutti i sistemi di salute e sicurezza previsti dalla legge;

Esistono e sono noti al personale i piani per la salute e la sicurezza dei lavoratori;

| dispositivi di protezione sono forniti gratuitamente e sono in buono stato;

Vengono svolti corsi di formazione durante l'orario di lavoro relativi ai temi della salute e

sicurezza.

Per quanto riguarda la liberta e discriminazione I'azienda dichiara che:

Esiste ed & noto al personale il diritto alla contrattazione collettiva;
Assicura di fornire il tempo necessario e lo spazio per incontrarsi in maniera strutturata;
Non esistono discriminazioni di razza, ceto, origine, religione, invalidita, sesso, orientamento

sessuale, eta per quanto riguarda I'assunzione, la retribuzione e gli avanzamenti di carriera;
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d. Condanna ogni forma di molestia, coercizione, abusi fisici;

e. Favorisce 'osservanza e la pratica delle festivita religiose diverse da quella cattolica;

Si impegna a tradurre questo documento e tutto cid che pud essere necessario a favorire e
rispettare i lavoratori che non conoscono la nostra lingua;

g. Le donne in gravidanza ed in allattamento ricevono le indennita di legge;

h. | lavoratori possono sporgere reclami sul non rispetto di quanto dichiarato nella Politica per la
Responsabilita Sociale. Questi reclami possono essere comunicati direttamente al
Rappresentante dei Lavoratori per la Responsabilita Sociale, in forma anonima nella cassetta
dei suggerimenti, all’'Organismo di Certificazione e alle Organizzazioni Non Governative;

i. | salari rispettano gli accordi del CCNL, sono sufficienti a coprire i bisogni primari ed a fornire
un certo reddito disponibile e non presentano riduzioni ingiustificate e non conformi alle leggi

vigenti.
Si allega I'lnformativa SA 8000

Noci, li 20/06/2019
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SAB8000 € una norma internazionale volontaria che stabilisce alcuni requisiti a cui un’azienda deve
rispondere per essere riconosciuta socialmente responsabile, per dimostrare cioé di avere un
comportamento eticamente corretto nei confronti dei propri lavoratori. A tal fine la nostra azienda
ha assunto i seguenti impegni:

ARGOMENTO
SA8000

LAVORO INFANTILE

IMPEGNO
AZIENDALE

L’azienda si impegna a non utilizzare lavoratori minorenni.

LAVORO FORZATO

L'azienda non usufruisce né favorisce I'utilizzo di lavoro forzato. Ogni
dipendente viene lasciato libero di lasciare il lavoro alla fine del proprio
turno di lavoro. L’azienda non costringe i lavoratori a prestare lavoro
straordinario contro la loro volonta.

L'azienda si impegna a rispettare gli adempimenti di legge previsti in

SALUTE Safeee : - Rk
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro (es.: consegna
E SICUREZZA dispositivi di protezione individuale previsti, visite mediche,
formazione, ecc.).
=R L'azienda garantisce il diritto di tutto il personale di dare vita o di
DI iscriversi a sindacati di propria scelta. Tali organizzazioni possono
ASSOCIAZIONE affiggere avvisi in posti concordati e ben visibili. L’azienda si impegna
E DIRITTO ALLA a rispettare tutti gli adempimenti previsti dal CCNL di riferimento.
CONTRATTAZIONE
COLLETTIVA

DISCRIMINAZIONE

La nostra azienda non attua né favorisce alcun tipo di discriminazione.

Viene rispettato il diritto del personale di osservare credenze o
pratiche religiose, o di soddisfare esigenze relative a razza, casta, eta,
nazionalita, religione, disabilita, sesso, preferenze sessuali,
appartenenza ai sindacati, affiliazione politica e provenienza. Sono
vietati comportamenti, gesti, linguaggio o contatto fisico, di tipo
sessuale, minacciosi, di sfruttamento.

L'azienda non attua né favorisce la pratica di punizioni corporali,

PRATICHE coercizione mentale o fisica e abusi verbali. | provvedimenti disciplinari
DISCIPLINARI eventualmente intrapresi fanno riferimento alla legge e al Contratto
Collettivo Nazionale del Lavoro (CCNL) di riferimento.
ORARIO L’azienda non richiede al personale orari di lavoro superiori ai limiti
DI LAVORO previsti dal CCNL di riferimento. A tutto il personale & garantito almeno
un giorno di riposo a settimana.
REMUNERAZIONE L'azienda garantisce che gli stipendi siano conformi alla normativa

vigente e a quanto stabilito dal CCNL di riferimento. || pagamento degli
stessi sara effettuato con cadenza mensile.

Per segnalazioni/reclami in materia di SA8000, i dipendenti possono rivolgersi al Social
Performance Team aziendale composto dalle seguenti funzioni

0 Rappresentante dei Lavoratori SA8000 (RLS): Vito Leo

0 Rappresentante della

Direzione SA8000 (RSRS): Sisto Andrea
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In particolare, laddove il lavoratore riscontri inadempienze aziendali rispetto ai suddetti impegni,
puo inviare una segnalazione alla cortese attenzione di detti rappresentanti mediante una delle
seguenti modalita e utilizzando, per quanto possibile, iI modulo “Registro Segnalazioni
SA8000” in dotazione presso cantiere:

- Per posta, inviando la segnalazione a: Giovanni Putignano & Figli S.r.l. — Via della
Tecnica e dell'lnnovazione — Zona Industriale - 70015 Noci (Ba) all’'attenzione del “SPT
SA8000"

- Via e-mail al seguente indirizzo (ad accesso riservato): sa8000@giovanniputignano.com
- Via fax al numero: +39 080-4978114
- Verbalmente, comunicando la segnalazione a uno dei sopra indicati rappresentanti.

' m—- | - SEGNALAZIONI POSSONO ESSERE ANONIME

Nei cantieri con oltre 20 lavoratori, € presente una cassetta per la raccolta delle segnalazioni
SA8000.

Con cadenza mensile il SPT verifichera la ricezione di segnalazioni che saranno gestite entro

un mese dalla ricezione delle stesse.

Solo nel caso in cui 'azienda non riuscisse a gestire o risolvere completamente una
segnalazione, i lavoratori possono rivolgersi in appello, scrivendo ai seguenti Enti che
attestano la certificazione SA8000 aziendale:

IQNet Ltd

Bollwerk 31 Phone: +41 31 310 24 40

CH-3011 Fax: +41 3131024 49

Bern e-mail: headoffice@ignet.ch
Switzerland website: www.ignet-certification.com

Social Accountability (SAAS):
Fax: +1 212 684 1515
e-mail: saas@saasaccreditation.org




